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VERBALE  ASSEMBLEA ORDINARIA N.02/2022 (2° CONVOCAZIONE) 

L'anno duemilaventidue   in questo giorno di Martedi  ventidue del mese di  Febbraio alle ore  
16:00, presso la sede legale del GAL, si riunisce in seconda convocazione l'Assemblea Ordinaria dei 
Soci,  come da  giusta convocazione  del 11/02/2022 Prot. N.22/2022/leader/nf. , indetta con 
deliberazione del C.d.A. n.02  nella seduta del  11/02/2022 , per discutere e deliberare sul 
seguente O.d.G. affisso all’albo presso la sede della società in data 11  febbraio 2022, con 
possibilità di partecipazione diretta o in modalità web attraverso la piattaforma CoToMeeting con il 
seguente link. https://meet.goto.com/973158677  
1.Comunicazioni del Presidente; 
2.Variante SISL e suo stato di avanzamento; 
3.Nomina del membro del cda  indicato dalla UCML e  determinazioni conseguenti; 
4.Indennità di carica vicepresidente GAL e determinazioni conseguenti; 
5.Informativa e Indirizzo per partecipazione  al  bando ISR della CCIAA di Massa 
Carrara e determinazioni conseguenti; 
6.Relazione al bilancio 2021 del C.d.A e determinazioni conseguenti; 
7.Relazione al bilancio del collegio sindacale e determinazioni conseguenti; 
8.Analisi Progetto di  bilancio consuntivo esercizio 2021 e determinazioni conseguenti; 
9.Analisi Piano economico di gestione anno 2022 e determinazioni conseguenti; 
10.Varie ed eventuali 
Il Presidente Roberto Galassi, accertato il rispetto delle norme anti covid per i presenti, la 
regolarità della convocazione e la validità della seduta,  invita a svolgere le funzioni di segretario il 
CTAG dott. Agostino Nino Folegnani ,che accetta di  redigere il verbale. E’ inoltre invitato a 
partecipare ed è presente il dott.Claudio Novoa,quale animatore del GAL e RAF del FLAG ATT.  
Il segretario attiva la piattaforma GoToMeetimng con il link precedentemente inviato a tutti i soci,ai 
componenti del cda e del collegio sindacale, attivando contestualmente la condivisione dello 
schermo.   
A tal punto il Presidente alle ore 16,20, dichiara aperta la seduta e si inizia  con l’annotazione dei 
presenti ,per presenza diretta e per collegamento sulla piattaforma GoToMeeting . 
Per il C.d.A. in carica sono presenti in persona il Presidente  Roberto Galassi ed i consiglieri: 
Vincenzo Tongiani e Gneri Donato. 
Per il Collegio Sindacale in carica  è presente in persona  il Presidente dott.Ermanno Cervone, 
mentre  il membro effettivo  dott. Roberto del Vecchio è in collegamento web. E’ assente 
giustificato il membro effettivo dott. Mauro Zavani. 
Per i soci sono presenti: Alessandro Corsini in rappresentanza della Confartigianato di Massa 
Carrara, come da giusta  delega che dichiara di avere ricevuto  dal Presidente Chiericoni Sergio e  
che consegna agli atti ; ed in rappresentanza della Federazione Prov.le coltivatori diretti di Massa 
Carrara, come da giusta  delega che dichiara di avere ricevuto  dalla Presidente Francesca Ferrari e  
che consegna agli atti; Paolo Ciotti in rappresentanza della CNA di Massa Carrara ,come da giusta  
delega che dichiara di avere ricevuto  dal Presidente Paolo Bedini e che consegna agli atti;Barbara 
Maffei  in rappresentanza di Confcooperative Toscana Nord, come da giusta delega che dichiara di 
aver ricevuto dal Presidente Giuseppe Gori e che consegna agli atti; Dino Sodini in rappresentanza 
della CCIAA di Massa Carrara,quale commissario;Amedeo Baldi in rappresentanza della società 
della salute Lunigiana, come da giusta delega che dichiara di aver ricevuto dal Presidente Riccardo 
Varese e che consegna agli atti; Fausto Giovannelli, quale presidente del Parco Nazionale 
dell’Appennino Tosco Emiliano; Giovanni Junior Poleschi quale Presidente della Unione Proloco 
provinciale di Massa Carrara;Giannetti Gianluigi quale presidente della UCML. 
Terminata la fase di accertamento delle presenze dirette e per delega ,il Presidente  del GAL vista 
la  regolarità della convocazione e validità della assemblea in 2° convocazione, la dichiara aperta 
ed atta a deliberare, facendo presente che la seduta del 21/02/2022 ,convocata alle ore 8,00 ,in 
prima convocazione è andata deserta e rinviata per mancanza del numero legale, del cui  verbale, 
precedentemente inviato a tutti, ne da  contestuale lettura ai presenti.  
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Proseguendo nei lavori il Presidente, chiede ai presenti se vi siano pareri contrari per la 
registrazione della seduta, seguendo da tutti il consenso e passa al punto n.1.Comunicazioni del 
Presidente ; dove ringrazia i soci presenti  per la  buona partecipazione, se pur in collegamento 
web e  procede con un breve riassunto  degli  aspetti operativi più salienti che hanno caratterizzato 
l’attività  del 2021, evidenziando che ad oggi il GAL ha approvato  ed emesso tutti i bandi previsti 
dalla SISL. Anche il FLAG ATT, il cui consiglio direttivo è stato recentemente rinnovato, a breve 
emetterà gli ultimi due bandi relativi alle misure 1.43 e 1.29, pur con un po’ di sofferenza per il 
ritardo accumulato a seguito del tardivo riconoscimento e di alcuni aspetti burocratici. 
Proseguendo nei lavori si passa al punto 2.Variante SSL e suo stato di avanzamento, Il 
Presidente informa dando lettura della relazione di variante alla SISL ed al piano finanziario 
approvata dal CdA del GAL nella seduta n. 13 del 04/11/2021 con il quale ha preso atto delle 
economie disponibili sul piano finanziario della SISL non utilizzabili per esaurimento delle 
graduatorie ,nonché dell’assegnazione di risorse aggiuntive da parte della Regione Toscana a 
seguito di comunicazione PEC  protocollo  Regione Toscana N. A00GRT_0381852 del 01/10/2021, 
agli atti del GAL con protocollo n. 652/LEADER/2021 del 02/10/2021 .  
Le economie si sono determinate a seguito di rinunce o minori importi rendicontati e/o accertati 
nelle relative domande di pagamento. 
In particolare le economie che sono disponibili alla data odierna pari ad € 1.045,77 sono cosi 
determinate: 
- Nell’operazione 7.5 sono presenti risorse per € 3,15; 
- Nell’operazione 6.4.3 sono presenti risorse per € 1.042,62 
Considerato che è intenzione del GAL ottimizzare l’impiego delle risorse a disposizione mantenendo 
la coerenza con le scelte strategiche iniziali. Pertanto la proposta di modifica del piano finanziario 
della SISL si riferisce  
1. In primis nello spostare le economie disponibili nelle graduatorie esaurite e senza domande 
verso quelle dove sono disponibili domande parzialmente finanziate della operazione 6.4.4; 
2. Completare l’assegnazione del contributo alle domande risultate parzialmente finanziabili e 
scorrere tutta la graduatoria della misura 6.4.4, in modo da utilizzare pienamente le risorse sulle 
graduatoria esistente; 
3. Attivare la nuova misura del progetto di rigenerazione di comunità e pubblicare bando della 
operazione 6.4.5 utilizzando oltre alle economie disponibili in graduatoria le nuove risorse 
assegnate. 
Tali principi hanno determinato la seguente ripartizione delle risorse tra le varie misure della SISL: 
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Tipo di operazione Dotazione SISL 
Proposta variante 

PF 
Variazione +/- Var. %

3.2 – Sostegno per attività di informazione e 

promozione, svolte da associazioni di 

produttori nel mercato interno

76.283,10 76.283,10 0,00 0,000%

6.4.3 Incentivazione e sviluppo delle attività 

artigianali
283.684,65 282.642,03 -1.042,62 -0,368%

6.4.4 Incentivazione e sviluppo delle attività 

commerciali
506.015,33 768.481,39 262.466,06 51,869%

6.4.5 Incentivazione e sviluppo delle attività 

turistiche
441.878,70 619.878,70 178.000,00 40,283%

7.4.1 Reti di protezione sociale nelle zone 

rurali
251.321,10 251.321,10 0,00 0,000%

7.5 Infrastruture ricreative pubbliche, centri di 

informazione turistica e infrastrutture 

turistiche di piccola scala

1.688.396,60 1.688.393,45 -3,15 0,000%

7.6.1 Sviluppo e rinnovamento dei villaggi 285.550,00 285.550,00 0,00 0,000%

19,2 Progetto di rigenerazione di comunità 0,00 625.508,31 625.508,31 #DIV/0!

19.3 - Cooperazione 160.000,00 160.000,00 0,00 0,000%

TOTALE MISURE 19,2 + 19,3 3.693.129,48 4.758.058,08 1.064.928,60 28,835%

19.4 - Spese di funzionamento del GAL 634.468,15 839.657,31 205.189,16 32,340%

TOTALE SISL - Misure 19,2+19,3+19,4 4.327.597,63 5.597.715,39 1.270.117,76 29,349%

Piano Finanziario

 
La modifica del piano finanziario della SISL non modifica le scelte originarie assunte al momento 
dell’approvazione della SISL, confermandone le motivazioni strategiche assunte relative ai 
tematismi individuati ed al numero di misure attivate, salvo alcun storni per l’assenza di domande 
in graduatoria come nel caso delle misure 7.5, e 6.4.3 ed il trasferimento laddove sono presenti 
risorse significative non utilizzate perché riferite a domande parzialmente finanziate del settore 
privato (6.4.4) . 
La scelta individuata dal consiglio di amministrazione nasce anche dal presupposto di evitare di 
pubblicare ulteriori bandi,salvo quello relativo al bando attuativo della operazione 6.4.5 e della 
nuova misura del Progetto di Rigenerazione di Comunità. Infatti allo stato attuale, tenendo conto 
della precedente variante,  le graduatorie in essere, risultano avere richieste ben superiori alla 
dotazione disponibile e la loro durata, in grado di assicurarne l’efficacia per l’intera 
programmazione, da momento che, le stesse hanno termine con la pubblicazione dell’eventuale 
successivo bando.  
Con tali motivazioni, il CdA ha approvato le seguenti disposizioni: 

- incrementare la dotazione della operazione 6.4.4 dell’importo di € 262.466,06 

determinando il finanziamento di tutte le domande finanziabili in graduatoria; 

- incrementare la dotazione della operazione 6.4.5 dell’importo di € 178.000,00 

determinando la pubblicazione di un nuovo bando; 

- Assegnare l’importo € 625.508,31 alla nuova misura 19.2 del Progetto di Rigenerazione di 

Comunità al fine di pubblicare il nuovo bando; 

- Ridotto la dotazione della operazione  6.4.3  di € 1.042,62, della Misura 7.5  di € 3,15 in 

quanto trattasi di economie attualmente disponibili per l’assenza di domande in 

graduatoria. 

Tale incremento di risorse per la misura 19.4 pari ad € 205.189,16 determina una modifica della 
dotazione della misura 19.4 che varia da € 634.468,15 ad € 839.657,31, con una un incremento 
dei costi di funzionamento proporzionali alla maggiore durata della programmazione in essere che 
passa al marzo 2025.  
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La Regione Toscana ha approvato la variante della SISL e la modifica del piano finanziario del GAL 
con deliberazione GRT n. 1288 del 06/12/2021 

Proseguendo fa presente che tutti i bandi sono stati emessi, compreso quello  della  cooperazione 
,misura 19.3,dove si è registrata una partecipazione aggregata  di tutti i comuni  della Lunigiana. 
Per questo bando di cooperazione fatto con i partner GAL Montagnappennino e Delta del Po’, la 
domanda  pervenuta dal comune coordinatore per conto di tutti gli altri comuni  e del Parco 
dell’Appennino, è  conclusa  da molto nell’istruttoria, ma da mesi siamo in attesa che Artea 
completi il collaudo della modulistica necessaria, con conseguente possibilità di emettere gli atti di 
assegnazione ai beneficiari, che ormai giornalmente ci sollecitano.  
Purtroppo questi ritardi di Artea, non interessano solo questo bando, ma anche altri, comportando 
ritardi nella erogazione degli anticipi,dei SAL e della liquidazione finale. 
Relativamente agli altri bandi, tutte le richieste  pervenute dai beneficiari sono state istruite 
nell’ambito delle risorse disponibili, registrando un buon numero di domande ,conseguenti ad una 
capillare azione di animazione territoriale, ma soprattutto alla  reale  interpretazione dei  bisogni 
del territorio.  
Specificatamente per il privato, abbiamo esaurito  le risorse assegnate, riuscendo a finanziare tutti 
i richiedenti, dell’artigianato (mis.6.4.3) , del turismo (mis.6.4.5), e stiamo finanziando anche tutte 
le domande presentate sulla misura del commercio (mis.6.4.4) .  
Per il privato  abbiamo avuto anche qualche rinuncia su pratiche già istruite e approvate, tra cui  
anche per la domanda sul bando della misura 3.2, emesso  due volte. 
Per il pubblico sono state finanziate tutte le domande  pervenute sulla misura 7.5 relativa al 
turismo ,quale tematismo principale del GAL ,mentre per esaurimento di risorse restano ancora da 
finanziare:  domande  sulla 7.6.1  e sulla 7.4.1. 
Anche il  FLAG , recentemente rinnovato nel consiglio direttivo, sta procedendo , se pur in ritardo, 
per  il tardivo riconoscimento ,unitamente ad alcuni aspetti organizzativi e burocratici, che hanno 
determinato un  rallentamento nella emissione dei bandi e nella relativa rendicontazione , che ad 
oggi, sono costituite da spese di funzionamento e da animazione.  
I bandi emessi sono relativi alle misure: 1.30 dove non si sono ricevute domande per la 
concomitanza del bando regionale; 1.42 1°annualità; 5.68 1C ; 5.68 3A ; 2.48.Inoltre sono stati 
emessi i bandi  1.40;1.42 2°annualità , di cui sono completate le istruttorie e si è in attesa della 
approvazione della graduatoria. A seguito della seconda  variante della SISL,ex art.7,presentata nel 
mese di febbraio 2022, sono di prossima  presentazione gli ultimi bandi mis.1.43 e mis.1.29. 
Contestualmente , unitamente al altri FLAG, con a capofila il FLAG-GAC Chioggia-Delta del Po’, si 
stanno avviando le attività sui due progetti di cooperazione , misura 4.64 ,quali “donne della 
pesca” e  “blue coast agreements 2030”, dove le attività  dovranno concludersi entro il 31-12-2022 
. Nel corso delle varie programmazioni, fino ad oggi non abbiamo mai avuto ricorsi e  neppure 
lamentate insoddisfazioni,in quanto il cda e tutta la struttura hanno sempre  operato con 
prudenza,chiarezza e severità nella applicazione delle procedure , nel rispetto dei tempi assegnati , 
che ha comportato  il riconoscimento  delle premialità dalla  Regione Toscana . 
Al termine della presentazione,il presidente apre la discussione  con brevi cenni di condivisione 
dell’operato del GAL. A tal punto il Presidente mette in votazione la variante, che per appello 
nominale viene approvata all’unanimità all’unanimità dei presenti. 
Si affronta adesso il punto 3.Nomina del membro del cda indicato dalla UCML e  
determinazioni conseguenti; per il quale il Presidente riferisce che è giunta agli uffici del Gal 
una PEC, protocollo GAL n.829 del 03/12/2021, da parte dell’UCML a firma del Presidente in carica, 
con cui  si indicava per la  nomina nel  cda del GAL ,il Sig. Ugo Gabrielli dottore commercialista 
residente in Massa. Il cda del GAL nella seduta n.14 del 07/12/2021 ne ha preso atto, 
impegnandosi a portare la richiesta nella prima  assemblea utile, così come previsto dallo statuto 
vigente. Interviene il Presidente della UCML, comunicando che a seguito della sua recente nomina, 
non ha avuto occasione di discuterne con la nuova giunta, chiedendo se  fosse possibile il rinvio. 
Non essendovi altre richieste di parola, ma solo brevi cenni di assenso, il presidente pone in 
votazione il rinvio che per appello nominale vie approvato all’unanimità   dei presenti. Procedendo 
nei lavori si passa al Punto 4.Indennità di carica vicepresidente GAL e determinazioni 
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conseguenti; per il quale il presidente informa che l’assemblea dei soci del  GAL nella seduta del 
24/05/2021,  approvava per il vicepresidente una indennità di carica di  € 300,00 mensili 
onnicomprensivi. Tale determinazione ha rappresentato un refuso in quanto vi era solo 
l’intendimento di prevedere l’introduzione dell’indennità di carica per il Presidente, ma non per il 
vicepresidente, che negli ultimi venti anni non è mai stato previsto. Chiede la parola ed interviene 
il consigliere Tongiani, adducendo che in una società come il GAL ha poco senso l’indennità di 
carica al vicepresidente,mentre sarebbe più opportuno incrementare quella del Presidente, magari 
da affrontare nella prossima assemblea. 
Non essendovi altre richieste di parola il Presidente pone in votazione la soppressione della 
indennità di carica del vicepresidente, che  per appello nominale viene approvato all’unanimità dai 
presenti . 
Passando al punto 5.Informativa e Indirizzo per partecipazione  al  bando ISR della 
CCIAA di Massa Carrara e determinazioni conseguenti; il Presidente  riferisce che  al 
riguardo ci sono stati approfondimenti ed incontri e che  il cda del GAL nella seduta n.1 del 27-01-
2022   è emerso che nulla osta ad ipotizzare la partecipazione al bando, anche se solo a seguito 
della pubblicazione del bando ISR ,saranno evincibili nel dettaglio le condizioni di partecipazione  o 
meno. 
 Chiede la parola ed interviene il consigliere Tongiani Vincenzo, spiegando che per la prossima 
unione della CCIAA di Massa, con le CCIAA di Pisa e Lucca, la provincia di Massa Carrara 
rischierebbe di perdere l’ISR, strumento importante per le attività svolte sul territorio della 
provincia di Massa Carrara.Proseguendo fa presente che sul territorio della provincia vi sono degli 
Enti che potenzialmente potrebbero  assumerne la gestione ,tra cui il GAL Lunigiana, avendo 
quindi deciso di emettere un bando ad evidenza pubblica, di prossima pubblicazione. Interviene 
Dino Sodini, confermando il percorso tracciato da Vincenzo Tongiani. I presenti prendono atto 
della informativa e si procede con il punto 6.Relazione al bilancio 2021 del C.d.A e 
determinazioni conseguenti; della quale il Presidente ,dopo averne fatto consegnare una copia 
ai presenti e alla contemporanea proiezione sullo schermo ,all’uopo predisposto, ne da lettura 
integrale,dove vengono sintetizzati i fatti salienti che hanno caratterizzato l’esercizio 2021 . 
Terminata l’illustrazione il Presidente dichiara aperta la discussione e non essendoci richieste di 
parola, viene posta in votazione  ed  approvata all’unanimità dei presenti per appello nominale . 
Alle ore 17,00 si aggiunge in presenza, Norberto Petriccioli, amministratore delegato del Consorzio 
ZIA. 
Procedendo nei lavori si passa al punto n.7. Relazione al bilancio del collegio sindacale e 
determinazioni conseguenti; al cui riguardo il Presidente del GAL,dopo averne fatto 
consegnare una copia a tutti i presenti e alla contemporanea proiezione sullo schermo ,all’uopo 
predisposto ,invita il Presidente del collegio sindacale dott. Ermanno Cervone ad intervenire . 
Il Presidente del collegio Sindacale ,dopo aver richiamato i vari aspetti normativi che disciplinano la 
materia,evidenzia i fatti salienti che si sono verificati  nel corso dell’esercizio 2021, esprimendo 
approvazione sull’operato del CdA, affermando che il bilancio proposto rappresenta in modo 
veritiero e corretto la situazione contabile e finanziaria del GAL.  
L’unico rilievo che ritiene di dover fare è che a suo parere la struttura del GAL dovrebbe passare 
alla internalizzazione dei processi contabili. Terminata la lettura della relazione del collegio 
sindacale,il Presidente del GAL chiede se vi sia necessità di chiarimenti. Non essendovi richieste di 
parola  , i presenti prendono atto della relazione del collegio sindacale,archiviata in atti della 
società. 
Proseguendo il Presidente passa al punto 8.Analisi Progetto di  bilancio consuntivo 
esercizio 2021 e determinazioni conseguenti; mettendo  al riguardo a disposizione dei 
presenti una copia degli elaborati contabili , predisposti dal CSA ed approvati dal cda del GAL  nella 
seduta n.02 del 11/02/2022, oltre ad aver  attivato la contemporanea proiezione sullo schermo. Il 
Presidente mette in visione la bozza degli elaborati contabili predisposta dagli uffici 
congiuntamente al CSA. ,iniziandone  l’illustrazione dei vari cespiti in entrata ed in uscita, 
evidenziando che nel periodo  intercorso dal 01.01.2021  al 31.12.2021,le attività svolte ed i fatti di 
rilievo verificatisi nel  corso  dell’esercizio in riferimento,rispetto al precedente ,contiene    
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variazioni proporzionali sia nei ricavi che nei costi,infatti quando aumenta il valore della produzione 
,aumentano anche i relativi costi. .Il valore della produzione da €.199.343,00 del 2020 è passato a 
€.244.088,00 nel 2021 ed i costi di produzione  da €.195.549,00 del 2020 sono passati a 
€.230.484,00 nel 2021 . I maggiori ricavi derivano prevalentemente da maggiori contributi  Leader 
ed in parte dalle entrate delle attività extra leader, che determinano un aumento quasi 
proporzionale all’aumento dei costi. 
Pertanto l’esercizio 2021 si chiude con un  risultato  positivo di €.20.793,00  prima delle imposte, 
che al netto delle stesse  si riduce a €.13.604,00, conseguenti  ai centri costi congiunti del  GAL e 
del FLAG. Il bilancio  del centro costi del FLAG ATT, ricompreso nel bilancio del GAL, quale capofila 
e legale rappresentante, si chiude a pareggio. 
Nel complesso, si confermano le risultanze economiche e patrimoniali consolidate,degli  ultimi 
quindici esercizi, che hanno comportato prevalentemente chiusure a pareggio  alternate a modesti 
utili, come evincibile dagli atti in società. 
Terminata l’illustrazione ,chiede al Presidente del collegio sindacale dott. Ermanno Cervone, se 
ritenga di approfondire alcuni aspetti contabili, il quale  conferma quanto illustrato. A tal punto il 
Presidente del Gal invita i soci ad intervenire. 
Non essendoci altre richieste di parola,ma solo brevi cenni di assenso e apprezzamento, il 
Presidente mette in votazione l’approvazione del bilancio consuntivo relativo all’esercizio 2021.  
I presenti fisicamente  per alzata di mano , ed  i collegati per appello nominale , approvano 
all’unanimità il bilancio consuntivo relativo all’esercizio 2021,con tutti suoi allegati, depositati agli 
atti della società, per gli adempimenti consequenziali, riconoscendo corretto e prudente l’operato 
del  cda del GAL. 
Procedendo nello scorrimento dell’ODG  il Presidente passa al punto n.9.Analisi Piano 
economico di gestione anno 2022 e determinazioni conseguenti;. al cui riguardo il 
Presidente,dopo aver  iniziato la condivisione  sullo schermo del documento in bozza  approvato 
dal cda nella seduta n.02 del 11-02-2022,  ne inizia la lettura delle varie voci di previsione in uscita 
divise in leader ,extraleader e FLAG, ed in entrata ,suddivise in leader, flag, extraleader e 
cofinanziamento dei soci,  con la relativa quota di partecipazione per l’anno 2022 ,così come 
previsto dall’art.33 dello statuto. Proseguendo sottolinea che anche per l’anno 2022 la previsione di 
cofinanziamento da parte dei soci si conferma  di complessivi €.16.280,34, dello stesso importo  
rispetto all’anno 2021 e precedenti, con una leggera riduzione della quota a carico di ciascun socio, 
confermandosi da alcuni anni il percorso di miglioramento della autonomia finanziaria, con 
conseguenti minori costi a carico dei soci. Infatti analizzando gli ultimi anni, il totale della quota di 
compartecipazione dei soci era di:€.15.869,70 nel 2020 e nel 2019; €.18.935,78 nel 2018 e nel 
2017; €.21.972,42 nel 2015; €.25.000,00 nel 2014 e di €.43.620,00 nel 2013.  
Terminata l’illustrazione ,il Presidente del Gal chiede ai presenti se vi siano  interventi con richieste 
di approfondimento e/o chiarimento. 
Non essendovi richieste di parola,ma brevi cenni di assenso,il Presidente pone in votazione 
l’approvazione del PEG relativo all’anno 2022,sotto riportato ed archiviato in atti della società, che 
per appello nominale viene approvato all’unanimità per alzata di mano dai presenti fisicamente e 
per appello nominale di quelli collegati online. 
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Conclusa la votazione il Presidente passa al punto n.10 varie ed eventuali;per il quale 
comunica di non avere argomenti da porre in discussione,chiedendo ai presenti se ve ne siano da 
parte  dei soci. 
Non essendovi richieste di parola il Presidente da lettura integrale del presente verbale, affinchè i 
presenti possano proporre in seduta stante eventuali modifiche e/o integrazioni, considerato che è 
uno degli allegati necessari per la presentazione del bilancio . 
Al termine della lettura,non essendovi richieste di parola e/o integrazioni , il Presidente pone in 
votazione il presente verbale, che per alzata di mano viene approvato alla unanimità per alzata di 
mano dai presenti e per appello nominale dai collegati in modalità web. 
A tal punto il Presidente, ringrazia i convenuti e dichiara chiusa la seduta   alle ore 17,30              
   
          F.TO                                                                                F.TO 
     Il Presidente                                                            Il Segretario verbalizzante                   
    Roberto Galassi                                                          Agostino Nino Folegnani 

                                                                                   
 
 
  


